
   

 

Connaissez vos droits  

Février 2020  
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Pour défendre mes droits !  

Pour plus de pouvoir 

dõachat !  

Pour faire entendre ma voix !  

J adhère à FO  
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Chers (es) Collègues,  
 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜ ChΣ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ н ŀƴǎΣ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ 
actualisée du carnet « connaissez vos droits ». 
Les références indiquées dans ce petit mémento sont les applications de la loi, 
de la convention collective et des accords collectifs en vigueurs dans 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
 

Ces droits et avantages sont issus notamment de notre capacité à négocier et 
faire évoluer les accords. 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ŎŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƘŀƴƎŜǊƻƴǘ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
de la législation, mais surtout, des négociations que nous mènerons, toujours 
Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ 
 

¢ƻǳǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀŎǉǳƛǎ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎΣ ƛƭ ŀ Ŧŀƭƭǳ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ 
ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀŎǉǳƛǎΦ 
FO, par sa politique des petits pas, fait avancer les choses. Négociation 
salariale, qualifications, intéressements, égalité professionnelle, travailleurs 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎΣ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜǎ ǊŜǘǊŀƛǘŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŜǘŎΦΧ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ Ch ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 
 

Lƭ Ŧŀǳǘ ǎŜ ōŀǘǘǊŜ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜΣ ǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳΩŁ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 
[ΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻǳǎ ƭŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 
réforme des retraites. Se battre pour vos droits et avancer, mais aussi et 
surtout pour ne pas reculer ! 
/Ŝǎ ŎƻƳōŀǘǎ ǊŜǉǳƛŝǊŜƴǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǎΩǳƴƛǊΣ ǎŜ ŎƻƴŎŜǊǘŜǊΣ ǎŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊΣ 
ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΣ Ŝƴ ǳƴ Ƴƻǘ ǎŜ ǎȅƴŘƛǉǳŜǊΣ ǇƻǳǊ ŘŞŦŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƻƛǊ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ 
ǘŀƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǉǳΩƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΦ  
 

{Ŝ ǎȅƴŘƛǉǳŜǊ ŎΩŜǎǘ şǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎΦ 
 

!ƭƻǊǎΣ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊΣ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊΣ ŀƭƭŜȊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜ ŘŞōŀǘ ŀǾŜŎ Ǿƻǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ChΦ 
 

En vous souhaitant une bonne lecture et une bonne utilisation de ce 

petit condensé de vos droits, mais aussi, de vous compter bientôt 

encore plus nombreux, parmi les adhérents du syndicat FO.  

 
    Lõ®quipe syndicale FO 
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Le contrat de travail  
 

2 types de contrat de travail sont principalement utilis®s dans 

lõ®tablissement 

 Le contrat à durée indéterminée (CDI)  

 Le contrat à durée déterminée (CDD)  

 
P®riode dõessai pour les CDI 
 

Agents de coefficient de 140 à 190  

 2 mois non renouvelables  

Agent de coefficients 215 a 240  

  2 mois plus 1 mois renouvelable maximum  

Agents de coefficients 255, 270, 285  

 3 mois plus 1 mois renouvelable maximum  

ATAM à partir du coefficient 305  

 3 mois plus 2 mois renouvelables  maximum  

Cadres position 1 à 3  

 4 mois plus 2 mois renouvelables maximum  

 
La p®riode dõessai peut °tre renouvel®e une fois pour un CDI et une ¨ 

deux fois pour un CDD.  
 

Pendant cette période, le contrat peut cesser à tout instant, 

moyennant le respect dõun pr®avis variable selon la dur®e de lõessai. 

 
Préavis en fin de contrat de travail  

 1 mois pour les agents de coeff. inf®rieur ¨ 255 et 2 mois apr¯s 2 

ans dõanciennet® en cas de licenciement. 

 2 mois pour les agents de coeff. 255, 270, 285  

 3 mois pour les agents de coeff. 305,335,365,395  

 De 1 ¨ 6 mois pour les cadres suivant lõanciennet® et lõ©ge 

Pendant le pr®avis dõau moins 1 mois, lõagent licenci® dispose 

dõun cr®dit de 50 heures par mois pour rechercher un emploi. 
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 Equipe de week -end  
 

Personnel concerné:  
 

Le travail en équipe de week -end est d®fini dans lõaccord 

dõentreprise du 25 f®vrier 1982 sur lõam®nagement du temps de 

travail.  
 

Il sõadresse ¨ des volontaires sõengageant ¨ ne pas cumuler leur 

emploi de week -end avec un autre emploi r®mun®r®. Il fait lõobjet 

dõun contrat de travail particulier. 
 

Horaires de travail:  
 

Dans lõ®tablissement, le travail de week-end sõeffectue en une ou 

deux équipes travaillant chacune 2 fois 12 heures par semaine, 

selon les horaires suivants:  

¶ Samedi: 5h ¨ 17h ou de 17h ¨ Dimanche 5h 

¶ Dimanche: 5h ¨ 17h ou de 17h ¨ Lundi 5h 
 

Les ®quipes changent dõhoraires alternativement dõune semaine 

¨ lõautre. 
 

Rémunération:  
 

Les agents des équipes de week-end perçoivent une 

rémunération mensuelle de 102h36 soit 23h54 moyen par 

semaine. 
 

La r®mun®ration vers®e est ®quivalente ¨ la valeur de lõhoraire 

normal de lõusine soit 150h36 par mois et elle comprend 

lõensemble des majorations (nuit, samedi, dimanche). 
 

Exceptionnellement des heures complémentaires peuvent être 

effectuées au-delà du cycle régulier du WE (24h) sans dépasser 

8h par semaine.  

- Effectuées en semaine, elles sont payées comme les heures 

WE; 

- Effectuées le dimanche, elles sont payées comme des heures 

WE et majorées de 50%; 

- Effectuées les jours fériés, elles sont payées comme les heures 

WE majorées de 100%. 
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Equipes en 21 postes  
 

Les horaires et la rémunération du personnel de fonderie  et du 

Service Métallurgique travaillant en 21 postes suivent les règles 

particuli¯res d®finies par lõaccord dõ®tablissement du 27/11/86 

intitulé «  fusion accord relatif ¨ lõam®nagement du temps de 

travail  è et lõaccord du 19/06/92 relatif ¨ la mise en place dõune 

nouvelle organisation ¨ la fonderie dõISSOIRE. 

 
Horaires de travail  
 

Ils couvrent la totalité de la semaine soit 21 postes de 8 heures (7 

jours x 3 postes de 8h) par rotation du personnel en 5 équipes 

selon le rythme suivant:  

 2 postes du matin (5h ¨ 13h) 

 2 postes dõapr¯s-midi (13h ¨ 21h) 

 2 postes de nuit (21h ¨ 5h) 

 
Rémunération  
 

Le forfait versé aux agents 21 postes est de 26%, il comprend la 

rémunération des jours fériés prévus dans le cycle.  

 
Les congés payés légaux 21 postes  
 

Le personnel travaillant en 21 postes a droit à 22 jours de CP et 5 

CP+ pouvant être positionnés sur des jours fériés prévus travaillés 

dans le cycle. 
 

Les jours de congés complémentaires (ancienneté, événements 

familiaux, etc.) sõappliquent selon les m°mes dispositions que 

lõensemble du personnel. 
 

A lõhoraire de travail, sõajoutent 6 jours de remonte, affect®s ¨ la 

formation, aux remplacements des absents, ¨ des r®unions, etc.é 

ils sont fixés par la maitrise en fonction des besoins du service.  
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Rémunération  

 

Elle comporte 4 éléments principaux :  
 

¶ Le salaire de base  

¶ La prime dõanciennet® 

¶ Le forfait  

¶ Le 13ème mois 

 
Sõy ajoutent diverses primes, indemnit®s et majorations 

liées à des contraintes particulières de travail.  

 
Le forfait  
 

Cõest un pourcentage appliqu® au salaire de base et ¨ 

lõanciennet®. Il r®mun¯re les contraintes des cycles 

comportant de manière régulière un travail de nuit, de 

week-end ou jours f®ri®s (accord dõ®tablissement du 

17/09/91 + avenants du 04/03/97 et du 20/10/97).  

 

Il se rajoute au salaire de base et ¨ lõanciennet®. 

 
Le 13 ème  mois  
 

Cõest une prime annuelle pay®e en 2 fois (50% en Juin et 

50% en Novembre) ¨ tous les agents, ¨ lõexception des 

ingénieurs, cadres et A.T.A.M forfaités, pour qui elle est 

incluse dans leur rémunération forfaitaire.  

Le salaire de base et lõanciennet® entrent dans le calcul de 

cette prime, avec abattement des journ®es dõabsence. 

 
FO  revendique r®guli¯rement lõint®gration du forfait pour le 

calcul du 13 ème mois.. 
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Salaire de base  (au 1 er  Janvier 2020)  
 

Il existe pour chaque coefficient un salaire de base minimal 

garanti, calculé pour 150,36h.  

 
 

Le salaire de base évolue selon les agents, en fonction des 

augmentations générales intervenant dans la société ainsi que 

des augmentations individuelles accordées.  

Coefficient de la 

convention collective  
Qualification usine  

Valeur au  

1er Janvier 2020  

170 P.1.1 1769.25 ú 

170 P.1.2 1812.07 ú 

190 P.2.1 1874.74 ú 

190 P.2.2 1946.97 ú 

215 P.3.1 2018.27 ú 

215 P.3.2 2096.34 ú 

225  2082.27 ú 

240 T.A.1  2175.31 ú 

255 T.A.2  2267.48 ú 

270 T.A.3  2360.23 ú 

285 T.A.4  2450.16 ú 

305  2615.71 ú 

335  2867.70 ú 

365  3124.37 ú 

395  3381.18 ú 
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Rémunération annuelle minimale société  
 

La société garantit à tout salarié, après 1 an de présence 

exerçant son activité dans des conditions normales et dans le 

cadre de lõhoraire en usage dans lõentreprise, une 

rémunération annuelle minimale comprenant 13 mois de 

salaire ou dõappointement de base, de 21876.27 ú. 

 
La prime dõanciennet® 
 

Pour les ouvriers :  
 

La prime dõanciennet® repr®sente un pourcentage du salaire 

mensuel de base, exemple : 

 

 
 

etc.é en ajoutant chaque ann®e 1% suppl®mentaire au 1er jour 

du mois suivant la date anniversaire de lõentr®e jusquõ¨ 15% 

pour 15 ans. Elle est au maximum de 15,40% pour 16 ans.  

 
Pour les A.T.A.M  
 

La prime dõanciennet® repr®sente 1% par ann®e dõanciennet® 

(15% pour 15 ans et un maxi de 15,40% pour 16 ans), en 

fonction de la valeur du point de la métallurgie du Puy de 

D¹me, major® dõun coefficient majorateur, repr®sentant 

lõint®gration dõune prime de productivit® et dõune prime de 

r®sultat, et dõune majoration suppl®mentaire de 7% pour les 

agents de maîtrise.  

Ancienneté de 0 à 6 mois  0 % 

Ancienneté de 6 mois à 1 an  1 % 

Ancienneté de 1 an à 2 ans  2 % 
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Majorations pour travail hors cycle  

 
Les agents appelés à travailler en dehors de leurs cycles habituels 

peuvent percevoir une majoration de rémunération (salaire de base + 

ancienneté) dans les conditions ci -dessous : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primes diverses liées au statut du personnel  
 

Lõaccord dõentreprise pour le statut du personnel du 12 septembre 1984 

pr®voit certaines primes vers®es ¨ lõoccasion dõ®v®nements particuliers 

survenant au cours de la vie professionnelle :  

 

§ Prime médaille du travail  

§ Prime mariage, PACS, décès  

§ Etc.é 

 
 

Travail de nuit  23% 

Travail le samedi matin  40% 

Travail le samedi après -midi  50% 

Travail le samedi de nuit  100% + 23% 

Travail le dimanche  100% 

Travail le dimanche de nuit  100% + 23% 

Travail les jours fériés  100% 

Travail les jours fériés de nuit  100% + 23% 
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Prime vacances  
 

Cette prime est accordée à tous les salariés relevant des 

classifications ouvriers, administratifs -techniciens, et agents 

de maitrise, en CDD ou CDI. Son montant est de 250 ú. Elle 

est versée avec la paie du mois de Juin.  
 

Prime dõastreinte 
 

Cette prime est versée aux agents à qui il est demandé de 

rester disponibles à leur domicile, en dehors de leurs horaires 

de travail, pour r®pondre ¨ toutes demandes dõintervention ¨ 

lõusine. Le montant de la prime ®volue en fonction des 

augmentations générales.  
 

Prime de pompiers  
 

Une prime annuelle est vers®e aux pompiers de lõusine ¨ 

lõoccasion de la Ste Barbe. Son montant est de 274.35 ú. 
 

Indemnité de panier de nuit  
 

Une indemnité est versée aux agents travaillant en poste de 

nuit de 21h à 5h pendant au moins 6 heures. Le montant de 

cette indemnité est de 7ú75 ú, dont 6,70 ú non soumis ¨ 

cotisations à partir du 01 Janvier 2020, et passera à 8ú00 à 

partir du 01 Janvier 2021.  
 

Indemnité pour incommodité  
 

Pour la fermeture du restaurant dõentreprise une indemnit® 

est versée au personnel travaillant au moins 6 heures sauf les 

week-ends et les 21 postes pour qui elle est intégrée dans le 

salaire. Son montant est de 7ú50 ú par jour.  
 

Prime de mariage / PACS  
 

Son montant est de 1050 ú. 
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Participation aux frais dõobs¯ques 
 

En cas de d®c¯s dõun membre du personnel, les h®ritiers 

physiques recevront une participation aux frais dõobs¯ques 

dõun montant de 2848ú. 

 
Prime médaille du travail  
 

 

20 ans 

dõanciennet® 

30 ans 

dõanciennet® 

35 ans 

dõanciennet® 

40 ans 

dõanciennet® 

1582 ú 2222 ú 3075 ú 4165 ú 

A partir du 1erjanvier 2021, les primes de médailles seront 

réévaluées de 2% 
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Transport du personnel  
 

Lõusine assure gratuitement le transport du personnel, par car, 

dont le domicile est situ® en dehors dõISSOIRE. 
 

Une carte dõacc¯s aux bus gratuit est d®livr®e aux agents 

concernés. 
 

Si le domicile est situ® ¨ plus de 2 km dõun arr°t de bus, les agents 

peuvent opter soit pour le transport gratuit en faisant leur affaire 

personnelle du trajet jusquõ¨ lõarr°t, soit pour lõindemnit® de 

transport.  
 

Lõindemnit® mensuelle forfaitaire est vers®e chaque mois et son 

niveau est en fonction de la distance domicile -usine. 

En cas dõabsence, elle subit un abattement de 1/22ème par jour.  

 

Rappel pour ceux qui prennent le bus : lorsquõil sont indisponibles 

(exemple: fermeture entreprise, absence de bus etc.), il faut 

prévenir sa maîtrise afin de se faire payer un transport.  

Barème indemnité mensuelle forfaitaire  

de transport en semaine (au 01/01/2020)  

Jusquõ¨ 

10 km  

De 11 km  

à 15 km  

De 16 km  

à 20 km  

De 21 km  

à 24 km  

25 km  

et plus  

44,42 ú 67,16 ú 80,73 ú 96,07 ú 114,01 ú 

Barème indemnité mensuelle forfaitaire  

de transport en WE (au 01/01/2020)  

Jusquõ¨ 

10 km  

De 11 km  

à 15 km  

De 16 km  

à 20 km  

De 21 km  

à 24 km  

25 km  

et plus  

17,76 ú 26,87 ú 32,29 ú 38,42 ú 45,61 ú 
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 Primes dõint®ressement  
 

Intéressement technique 2018 -2019-2020 
 

Lõint®ressement technique est bas® sur le r®sultat du site, mesur® sur 5 

paramètres techniques (performance technique, qualité, service aux 

clients, coûts et CASH, ESS/management) pour un total maximum de 
110 points. Pour 2020, la valeur du point est de 39,38 ú.  
 

Cette prime est vers®e tous les trois mois, sous forme dõacompte par 

rapport au r®sultat final, Les primes dõint®ressements passent par 

Natixis. Sans réponse au mail envoyé par Natixis à la connaissance des 

montants des primes, celles -ci sont automatiquement bloquées. Vous 

avez la possibilité de bloquer tout ou partie de la prime.  
 

Intéressement financier 2018 -2019-2020: 
 

Lõint®ressement financier d®coule du r®sultat ®conomique du site 

dõIssoire. Il est fonction du budget pr®visionnel de lõann®e. 

Lõatteinte du budget d®clenche le versement dõun int®ressement de 2% 

de la masse salariale. La borne maximale, pour atteindre un 

intéressement de 4% de la masse salariale, correspond à +10% du 

budget.  

Virement annuel effectué par Natixis après traitement au mois de Mars.  
 

Résultats des intéressements antérieurs:  

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

In
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 ú
 

2089 2409 2416 2612 2909 3111 3163 2986 2930 
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s
e
m
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n
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%

 

3,13 3,38 2,54 1.79 3 3.46 3.46 4 4 
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Prime dõam®nagement de fin de carri¯re 

 

Conform®ment ¨ lõarticle 38-3 de lõaccord dõentreprise du 12 

septembre 1984, les membres du personnel en service continu 

ou semi-continu, depuis 10 ans au moins, âgés de 50 ans, ayant 

au minimum 15 ans dõanciennet®, peuvent ¨ leur demande, 

dans la limite des postes disponibles et en fonction des 

impératifs de production, être mutés dans des postes ne 

comportant plus de travail de nuit.  

 

Les intéressés conservent leur classification, leur salaire de 

base et leur prime dõanciennet®. 

 

Il leur est vers® une prime dõam®nagement de fin de 

carrière égale à :  

 Soit 70% de leur forfait si le nouveau régime ne comporte 

pas de forfait  

 Soit 70 % de la diff®rence entre le forfait de lõancien r®gime 

de travail et le forfait correspondant au nouveau régime . 
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Am®nagement dõhoraires pour maladie   

 

Tout salarié travaillant en service continu ou semi -continu, 

qui sera reclassé définitivement dans un emploi ne 

comportant plus de travail de nuit, ¨ la suite dõune maladie 

grave, dõun accident du travail ou dõune maladie 

professionnelle, sur proposition du médecin du travail 

agissant dans le cadre des dispositions de lõarticle L.241.10.1 

du Code du Travail, et sous r®serve quõun emploi compatible 

avec le handicap soit disponible, b®n®ficiera dõun maintien 

partiel de son forfait, lié à son activité postée antérieure.  

 

Ce maintien se caractérisera par un complément de 

rémunération dont le montant sera calculé de la façon 

suivante:  

 

2,5% de lõancien forfait par ann®e de travail en r®gime 

continu ou semi -continu, ou le cas échéant 2,5% de la 

diff®rence entre les forfaits de lõancien r®gime de travail et le 

nouveau sõil a lieu. 

 

Dans tous les cas, le maintien de rémunération ne pourra 

exc®der un plafond de 70% de lõancien forfait ou de la 

différence entre les forfaits des deux régimes de travail.  

 
Discipline  

 

Les règles concernant la discipline sont fixées par le 

r¯glement int®rieur de lõ®tablissement,  par notes de service 

et par consignes.  



 19 

 
Mutation dans un autre établissement  
 

Les accords dõentreprise sur le statut du personnel pr®voient, 

en cas de mutation dans un autre établissement de la société, 

le versement dõune indemnit® de r®installation et la prise en 

charge des frais de déménagement de la famille.  
 

 
 

De plus un cong® de d®m®nagement dõune dur®e de 3 jours 

ouvrés sera accordé au salarié, ainsi que la prise en charge 

dõun voyage de reconnaissance dõune dur®e de 2 jours. 

 

Formation professionnelle  
 

Depuis 2015, chaque salari® dispose dõun Compte Personnel 

de Formation (CPF).  

Si vous ne lõavez pas encore ouvert, il suffit de le cr®er sur le 

site: « moncompteformation.fr  » en se munissant de son 

numéro de sécurité sociale.  
 

Depuis le 01 Janvier 2020, le CPF est monétisé. Chaque 

salarié cumulera 500 ú/an avec un plafond de 5000ú. Ce 

montant sert à financer une formation parmi celles 

disponibles et validé par un opérateur de compétence.  
 

Les heures qui avaient ®t® acquises au titre dõun DIF, ont 

également été monétisées.  
 

Depuis une ordonnance dõAo¾t 2019, les droits acquis au titre 

du DIF sont utilisable sans limite de temps, à conditions 

quõils soient saisis avant le 31 D®cembre 2020. 

Agent célibataire, 

veuf (ve) ou  

divorcé (e)  

Agent marié, en 

concubinage ou 

pacsé  

Majoration par 

enfant à charge  

2000ú 2500ú 500ú 
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Rémunération des congés  
 

Le principe de base est que tout agent en congé doit être 

r®mun®r® comme sõil ®tait normalement au travail. 
 

Toutefois, la rémunération qui lui est due pour ses 5 semaines 

de congés payés légaux ne peut être inférieure au 1/10 ème de la 

r®mun®ration quõil a per­ue au cours de la p®riode du 1er juin 

de lõann®e pr®c®dente au 31 mai de lõann®e en cours. 
 

Ne sont pas compris dans cette rémunération :  

¶ le 13ème mois 

¶ Les indemnités journalières de Sécurité Sociale  

¶ Les primes de transport, dõincommodit®, de mariage, 

astreinte, les paniersé 
 

La comparaison entre les sommes versées au titre des congés 

payés et le calcul du 1/10 ème est faite apr¯s la prise des cong®s. 

Si le 1/10ème est sup®rieur alors lõagent percevra la diff®rence 

entre le 1/10 ème et les sommes d®j¨ per­ues pendant ses cong®s. 

 

Congés de 3X8, 21 postes ou Week -end  
 

Le personnel ayant travaillé au moins 10 ans en 21 postes ou 

le week-end, b®n®ficie dõun jour ouvrable de cong® 

supplémentaire.  
 

Le personnel en 3X8 b®n®ficie dõun jour ouvrable de cong® 

suppl®mentaire ¨ partir dõun an dõanciennet®. La dur®e de 

travail n®cessaire sõappr®cie entre le 1er juin de lõann®e 

ant®rieure et le 31 mai de lõann®e en cours. Il est acquis 

définitivement au bout de 10 ans.  
 

Congé «  médaille du travail  » 
 

Les agents concernés par la médaille du travail bénéficient 

dõun jour ouvrable de cong®, pour se rendre ¨ la remise. 
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Congés payés légaux  

 

Chaque agent a droit à un congé payé de 2,5 jours ouvrables 

par mois de travail, ou dõabsence assimil®e ¨ du temps de 

travail, soit au total 30 jours ouvrables par an dont 5 

samedis. 

 

Pour sõadapter aux sp®cificit®s de certains horaires, un 

décompte par jours ouvrés peut être utilisé.  

 

On entend par jour ouvrable chaque jour de la semaine, du 

lundi au samedi inclus, ¨ lõexception du dimanche et des jours 

fériés chômés et payés. 

 

 

Acquisition des droits et utilisation  

 

Les droits ¨ cong®s pay®s sõacqui¯rent sur une p®riode dõun 

an, soit du 1 er juin de lõann®e pr®c®dente jusquõau 31 mai de 

lõann®e en cours. 

 

Ces droits ne sont utilisables quõ¨ partir du 1er juin de lõann®e 

en cours jusquõau 31 mai de lõann®e suivante. 

 

La maladie nõinterrompt pas le d®compte de cong®s, mais si 

elle intervient avant le 1 er jour de cong®, celui-ci est report® et 

de nouvelles dates sont à fixer avec le responsable 

hiérarchique.  

 

Des modalit®s particuli¯res pour le d®compte et lõutilisation 

des droits ¨ cong®s sõappliquent au personnel de maintenance 

et aux agents travaillant  le week -end. 

 

 

 



22 

 
Absences rémunérées  

 

Maladie ou accident  
 

En cas dõabsence pour maladie ou accident, prise en charge 

par la sécurité sociale, la société complète les prestations 

versées par cet organisme et par les régimes contractuels de 

pr®voyance (CIPS, CIPC), afin dõassurer le maintien des 

ressources dans les proportions et pendant les durées ci -

après : 

 

 
 
Si lõabsence est cons®cutive ¨ un accident du travail (accident 

du trajet exclu) lõindemnisation soci®t® est maintenue au taux 

de 100 % pendant les durées prévues.  
 

Chaque durée de maintien de salaire représente un 

maximum par année civile.  

 Maintien à  

100 % 
puis  

maintien à  

75 % 

Après 6 mois de présence 2 mois puis  2 mois 

Après 1 an de présence 4 mois puis  4 mois 

Après 10 ans de présence 5 mois puis  5 mois 

Après 15 ans de présence 6 mois puis  6 mois 
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Absence non -rémunérées  
 

Congés divers :  
 

Différents congés non -rémunérés, prévus par la loi, peuvent 

être accordés au personnel, parmi lesquels :  
 

§ Le congé parental  

§ Le congé sabbatique 

§ Le congé de formation économique social et syndical  

§ Le congé individuel de formation  

§ Etc.é 
 

Permissions : 
 

Les responsables hiérarchiques peuvent accorder des 

permissions non payées, mais qui peuvent être éventuellement 

récupérées (dans ce cas la rémunération est maintenue).  
 

La grève :  
 

Cõest un droit inscrit dans la Constitution de la 

République. Personne ne peut vous interdire de la faire, 

si vous la jugez nécessaire.  
 

Elle entra´ne la suppression de la r®mun®ration, que lõagent 

soit présent ou non dans les locaux de travail. Elle peut réduire 

les droits ¨ cong®s pay®s, ¨ raison dõun jour de cong® pour 10 

jours de gr¯ve cumul®s dans lõann®e de r®f®rence. 
 

Si elle fait tomber la durée du poste de travail (temps de casse 

croûte compris) à moins de 6 heures, le casse croûte et le 

panier ne sont pas rémunérés.  
 

Dans tous les cas : 
 

§ Jusquõ¨ 1 heure dõabsence : abattement sur base + 

ancienneté  

§ Plus dõune heure dõabsence : abattement sur base + 

ancienneté + forfait.  
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Ouvrier et 

ATAM  

jusqu'au  

coefficient  

305 inclus  

Ancienneté  
Nombre de 

jours  

De 10 à 14 ans 1 jour  

De 15 à 19 ans 2 jours  

De 20 à 24 ans 4 jours  

Plus de 25 ans 5 jours  

Cadre et 

ATAM  

à partir du  

coefficient  

335 

Ancienneté  
Nombre de 

jours  

1 an dõancienne-

té et âgé de 30 à 

35 ans 

2 jours  

2 ans dõancienne-

t® et ©g® dõau 

moins 35 ans  

4 jours  

Plus de 25 ans 

dõanciennet® 
5 jours  

Les cong®s dõanciennet® 
 

Des congés payés supplémentaires sont accordés en fonc-

tion de lõanciennet® dans la soci®t®, acquis entre le 1er juin 

de lõann®e ant®rieure et le 31 mai de lõann®e en cours. 

Ils se déclinent ainsi :  
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Réduction du temps de travail  
 

Les dépassements de la durée hebdomadaire de travail en 

vigueur dans la société (35h) sont compensés par des heures 

de réduction du temps de travail.  
 

1/ La R.T.T (accord 1982)  
 

¶ 1,5h par semaine pour les agents effectuant 40 heures, 

soit 9 jours de R.T.T par an.  

¶ 0,5h par semaine pour les agents en journ®e effectuant 39 

heures hebdomadaire soit 3 jours de R.T.T par an.  
 

Toute semaine compl¯te dõabsence, sauf cong®s pay®s, 

entraine la perte de la R.T.T correspondante.  
 

Lõutilisation des R.T.T se fait par accord entre la hi®rarchie et 

les intéressés, en fonction des nécessités du service. Les 

droits ¨ la R.T.T sõacqui¯rent et sõutilisent dans lõann®e civile. 



26 

 

2/ A.R.T.T (accord sur les 35 heures)  

 

Lõaccord sur lõam®nagement et la r®duction du temps de travail 

sõapplique depuis le 01/01/2000. La r®duction du temps de 

travail se traduit par des jours dõA.R.T.T ¨ prendre par 

quadrimestre. Lõaccord pr®voit : 

 
- Pour tous les régimes de travail  

(hors 21 postes et week-end) : 

 
 

 - Pour le r®gime 21 postes : 

 
 

- Pour le régime de travail Week -end :  

 

Quadrimestre  J., F., M., A.  M., J., J., A.  S., O., N., D.  

Planifié par 

lõemployeur 
4 jours  0 jour  3 jours  

A lõinitiative 

du salarié  
2 jours  2 jours  2 jours  

Quadrimestre  J., F., M., A.  M., J., J., A.  S., O., N., D.  

Planifié par 

lõemployeur 
3 jours  0 jour  2 jours  

A lõinitiative 

du salarié  
1 jour  1 jour  1 jour  

2 jours A.R.T.T (®quivalent ¨ 2 postes de 12 heures W.E) 
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Congés pour évènements familiaux  (avec justificatif)  

Evènements  Durée  Conditions  

Mariage de lõagent 5 jours ouvr®s Au moment du mariage  

PACS de lõagent 5 jours ouvr®s Au moment du PACS  

Mariage dõun enfant 2 jours ouvrables  

Au moment du mariage  

Mariage fr¯re, sïur 1 jour ouvrable  

Si mariage à + 100 km  1 jour en +  
Non accordé pendant les congés 

annuels  
Si mariage à + 500 km  2 jours en +  

Naissance 3 jours ouvrables  
Dans les 15 jours entourant la 

naissance 

Congé de paternité  
11 jours  

calendaires  

A prendre 1 mois avant ou dans 

les 4 mois suivant la naissance  

Hospitalisation du conjoint, 

ascendant ou descendant  
1 jour ouvrable  

S®jour minimum dõune nuit ¨ 

prendre pendant lõhospitalisation 

Décès du conjoint, enfant  5 jours  

Au moment du décès  

Décès père, mère, beaux-

parents, fr¯re, sïur 
3 jours ouvrables  

Décès gendre, belle-fille, 

grands -parents, arrière 

grands -parents, petits en-

fants, beau -frère, belle -sïur 

2 jours  

ouvrables  

Si obsèques à + 100 km 1 jour en +  
Non accordé pendant les congés 

annuels  
Si obsèques à + 500 km 2 jours en +  

Enfant malade  
4 jours/an  

par enfant  
Sur justificatif jusquõ¨ 12 ans 

Annonce de la survenu 

dõhandicap chez un enfant 
2 jours   
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EMPLOI DES TRAVAILLEURS EN SITUATION DõHANDICAP  
 

Sont considérés comme travailleur handicapés toutes personnes rele-

vant de lõarticle L.5212-13 du code du travail et dont les critères de 

reconnaissances peuvent être:  
 

- Bénéficier de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handi-

capé (RQTH) 

- Etre b®n®ficiaire de lõAllocation Adulte Handicap® (AAH) 

- Etre titulaire dõune carte ç Mobilité Inclusion  » portant la mention 

« Invalidité  » 

    - Etre titulaire dõune pension dõinvalidit® lorsque celle-ci r®duit de 

deux-tiers la capacité de travail  

    - Avoir ®t® victime d'accident de travail ou de maladie professionnelle 

ayant une incapacité permanente (IPP) au moins à 10%  

    - Etre titulaire dõune pension militaire dõinvalidit®  

    - Etre titulaire dõune allocation ou dõune rente dõinvalidit® attribu®e 

aux sapeur -pompier volontaires en cas dõaccident survenu ou de 

maladie contractée en service  

 

Mesures sp®cifiques issues de lõaccord 
 

Temps partiel préalable au départ en retraite :  
  

- Passage à 80% au plus tôt 3 ans avant date de départ à la re-

traite    avec maintien du salaire à temps plein  

- Demande ®crite au r®f®rent handicap externe (pr®avis dõau  

       minimum 3 mois)  

 

Mesure en faveur des parents dõun enfant handicap®:  
 

- Passage à 80% avec 100% du salaire sur justificatif du handicap 

de lõenfant de -18 ans 

- Demande exprim®e par courrier aupr¯s du RRH (pr®avis dõau 

minimum  3 mois ) 

 

Etude de postes:  
 

Un budget annuel de 50 000 ú est allou® en faveur des am®nagements 

de postes et dõaccessibilit® aux locaux.  
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Assurance accident du travail  
 

En cas dõaccident du travail ou de trajet, la S®curit® Sociale prend en 

charge la totalité des frais médicaux et verse des indemnités 

journalières pour compenser une partie du salaire perdu par le 

salarié en arrêt de travail.  
 

Constellium ISSOIRE complète les indemnités journalières pour 

assurer ¨ lõaccident® lõint®gralit® de son salaire, dans les conditions 

pr®vues par les articles 41 ¨ 44 de lõaccord dõentreprise du 12/09/1984 

sur le statut du personnel.  
 

A lõissue de la p®riode indemnis®e par Constellium ISSOIRE, les 

mutuelles et les caisses de retraite interviennent pour assurer un 

certain niveau dõindemnisation. 
 

Si les s®quelles de lõaccident de travail entra´nent une incapacit® 

permanente de travail, la Sécurité Sociale attribue une rente à la 

victime, dont le montant est fonction du niveau de lõincapacit®. 

 

Couverture frais de santé (mutuelle)  
 

Depuis le 1 er novembre 2009 dans le cadre de lõaccord dõentreprise 

sur la mutuelle obligatoire signé par FO, lõentreprise contribue ¨ la 

prise en charge des cotisations, tant pour les tarifs  dits « isolés » que 

pour les tarifs dits «  famille  ». Part employeur 2020: 72 ú 
 

Pour 2020, la cotisation mensuelle restant à charge par salarié est 

de: 

 « Isolé » : 25.45 ú 

 « Famille  » : 66.87 ú  

 

Pour lõann®e 2021, lõemployeur prendra ¨ sa charge, 50% de 

lõaugmentation de la cotisation fix®e pour 2021 avec le prestataire 

santé..  
 

Pour toute information contacter vos délégués FO ou le syndicat FO 

au 04.73.55.78.90. 
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 îuvres sociales g®r®es par le CSE 
 

 Commission colonies de vacances , pour les enfants du 

personnel ( mer, montagne, ski, séjours sportifs, culturels, 

linguistiques en France ou ¨ lõ®tranger, permis de conduire, 

etc.) 

Membres FO :  Kabouna DIAOU, Coralie LACROIX.  
 

 Commission loisirs -vacances , en charge des aides aux 

vacances, chèques vacances, location de mobile-homes, location 

de tentes dõanimation ( 4: 4mX6m ), r®ductions aupr¯s 

dõorganismes partenaires, etc.é  

Membres FO :  Guillaume BIGARD, Stéphane BESSON.  
 

 Commission sociale , organisation du spectacle des retrait®s, 

aides familiales, etc.é 

Membres FO : Laurent LINARES, Didier LAURENT, 

Guillaume BIGARD.  
 

 Commission sport , organisation de sorties sportives, 

manifestations sportives diverses, coupon sport etc.é 

Membres FO : Thierry CHEVALIER, Franck TISSANDIER.  
 

 Commission culturelle , gestion de la biblioth¯que avec pr°t 

de livres, CD, DVD, revues, billetterie (cinéma, concert, parcs 

dõattractioné), micro-informatique, etc.é  

      Membres FO :  Éric MANGIN, Franck TISSANDIER.  
 

 Commission enfance , organisation de lõarbre de No±l, bon 

dõachat cadeaux, bon layette, etc.é 

Membres FO : Karine BELLINA, Stéphane BESSON . 
  

Restaurant dõentreprise 
 

Le personnel peut prendre au restaurant dõentreprise les repas de 

midi ainsi que les casse croûtes du matin et du soir, du lundi au 

vendredi soir (sauf les jours fériés et période de congés annuels).  

Les heures dõouverture et les tarifs sont affich®s ¨ lõentr®e du 

restaurant (poste 5830).  
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Les ïuvres sociales 

 

1/ Le pr°t usine 
 

Des pr°ts dõun montant maximum de 2000 ú peuvent être 

accordés au personnel pour faire face à des dépenses 

imprévisibles, ayant un caractère social ou à des dépenses liées 

¨ lõam®lioration de sa r®sidence principale. Sont exclus les 

achats de mobilier. Depuis le 01 Janvier 2020, lõutilisation de 

cette avance est ®largie ¨ lôachat dõun v®hicule.  
 

Conditions dõattribution : 
 

1 an dõanciennet®, avis favorable de la hi®rarchie, pas de saisie 

arr°t ou dõautre pr°t en cours. 
 

Modalités :  
 

La durée de remboursement est allongée à 24 mois maximum, 

pour les prêts dépassant les 1000 ú. En dessous de ce montant, 

le remboursement sõ®talera sur une dur®e maximale de 12 

mois. La demande se fait par voie hiérarchique.  
 

2/ Le pr°t logement 
 

Constellium Issoire accorde des pr°ts pour lõacquisition de la 

résidence principale, dans les conditions prévues par les 

articles 25 ¨ 30 de lõaccord dõentreprise dõun montant 

maximum de 7730 ú, major® de 774ú par enfant ¨ charge, avec 

un maximum de 11600 ú. Ces pr°ts ont une dur®e maximale de 

10 ans. 
 

De plus il peut être également accordé des prêts pour la 

r®alisation de travaux dõextension, dõentretien ou de r®paration 

de la r®sidence principale. Ces pr°ts sont dõun montant de 

8000ú maximum consentis sur une dur®e de 5 ans. 
 

Il faut avoir au moins 3 ans dõanciennet®. 



32 

 

  


