I_ _I
1]

Connaissez vos aroits
Fevrier 2020




Pour défendre mes droits !
Pour plus de pouvoir
ddachat !
Pour faire entendre ma voix !
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Chers (es) Collegues,

[ QSljdzA LIS YAfAGEFYydGS cCchx 02YYS {2 dz
actualisée du carnet gonnaissez vos droits

Les références indiquées dans ce petit mémento sont les applications de la
de la convention collective et des accords collectifs en vigueurs d:
ft QSYGUNBLINR &S O

Ces droits et avantages sont issus notamment de notre capacité a négocie
faire évoluer les accords.

/ QSad LRdzNJjdz2Az O0S& YSadaNBa OKIFy3S
de la législation, mais surtout, des négociations que nous menerons, toujour
RFEFya fQAYGISNEG O2ffSOGAT®

¢2dzi yQl LI & SGS IOljdzaia Sy [jdzSt |jd;
GSyLa Si NARSy yQSaid 2FYFAda RSTAYAD
FO, par sa politique des petits pas, fait avancer les choses. Négocia
salariale, qualifications, intéressements, égalité professionnelle, travaille
KFYyRAOFLISAS YdzidzStfSaz fQSYLX 2AX f
SGOdX Fdzlityd RS adz2Sda adaNJ £ SaljdsSt

Lt Fldzi a8 o6FGGNS Sy LISN¥YIySyoOoS:
[ QF Olidzr t AGS a20AltSzT SyO2NB | dz2 dz
réforme des retraites. Se battre pour vos droits et avancer, mais aussi
surtout pour ne pas reculer !

/ Sa O2Yo6li&d NBldASNBydG €1 ysOSaaa
AQ2NHIFIYAASNE Sy dzy Y234 a$S ae&yRAIJdz
GFryd O2ttSO0lATaA |jdZQAYRAQDARASE a o

{S adyRAIjdzSNI 0QSaid siNB OGSdNI RS
't 2NE X YOKSaAdST LI & 2 Ay G SNL
fQAYTF2NXYIFGAR2Y SG Sy3ar3asSNItS RSol

En vous souhaitant une bonne lecture et une bonne utilisation de ce
petit condensé de vos droits, mais aussi, de vous compter bient6t
encore plus nombreux, parmi les adhérents du syndicat FO.

LO®qui pe syndifc
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Le contrat de travail

2 types de contrat de travail S0
| 6®t abli ssement

Le contrat a durée indéterminée (CDI)
Le contrat a durée déterminée (CDD)

P®riode ddessai pour | es CDI

Agents de coefficient de 140 a 190

2 mois non renouvelables
Agent de coefficients 215 a 240

2 mois plus 1 mois renouvelable maximum
Agents de coefficients 255, 270, 285

3 mois plus 1 mois renouvelable maximum
ATAM a partir du coefficient 305

3 mois plus 2 mois renouvelables maximum
Cadres position 1 a 3

4 mois plus 2 mois renouvelables maximum

La p®riode doboessai peut °tre renou\
deux fois pour un CDD.

Pendant cette période, le contrat peut cesser a tout instant,
moyennant | e respect ddun pr®avis v

Préavis en fin de contrat de travail
1 mois pour | es agents de coeff.
ans doéanciennet® en cas de |licenc
2 mois pour les agents de coeff. 255, 270, 285

3 mois pour les agents de coeff. 305,335,365,395

De 1 ° 6 mois pour | es cadres sui

Pendant | e pr®avis d6éau moins 1 mo
déun cr®dit de 50 heures par moi s p
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Equipe de week -end

Personnel concerné:

Le travail en équipe de week -e nd est d®f i ni
ddédentreprise du 25 f®vrier 1982
travail.

1 sdadresse 7 des volontaires s
emploideweek-end avec un autre empl oi

ddébun contrat de travail particul.
Horaires de travail:

Dans | 6®t ablissemenendl edefaeat U
deux équipes travaillant chacune 2 fois 12 heures par semaine,

selon les horaires suivants:

f samedi 5h ° 17h ou de 17h ~° Di manc¢
I pimanche: 5h © 17h ou de 17h ~° Lund
Les ®quipes changent doéhoraires
“ | dautre.

Rémunération:

Les agents des équipes de week-end percoivent une
rémunération mensuelle de 102h36 soit 23h54 moyen par
semaine.

La r®mun®ration vers®e est ®qui v

nor mal de | Busi ne soit 150h36
| densembl e des majorations (nuit,

Exceptionnellement des heures complémentaires peuvent étre

effectuées au-dela du cycle régulier du WE (24h) sans dépasser

8h par semaine.
Effectuées en semaine, elles sont payées comme les heures
WE;

- Effectuées le dimanche, elles sont payées comme des heures
WE et majorées de 50%;

- Effectuées les jours fériés, elles sont payées comme les heures
WE majorées de 100%.



Equipes en 21 postes

Les horaires et la rémunération du personnel de fonderie et du
Service Métallurgique travaillant en 21 postes suivent les regles

particuli res d®finies par | dacec
intitulé « f usi on accord relatif h | 0 e
travail ¢ et | 6accord du 19/06/92 rel
nouvelle organisation " la fonder

Horaires de travail

lls couvrent la totalité de la semaine soit 21 postes de 8 heures (7
jours x 3 postes de 8h) par rotation du personnel en 5 équipes
selon le rythme suivant:

2 postes du matin (5h © 13h)
2 post esmiddliaprI>h ° 21h)
2 postes de nuit (21h ° 5h)

Rémunération

Le forfait versé aux agents 21 postes est de 26%, il comprend la
rémunération des jours fériés prévus dans le cycle.

Les congés payés légaux 21 postes

Le personnel travaillant en 21 postes a droit & 22 jours de CP et 5
CP+ pouvant étre positionnés sur des jours fériés prévus travaillés
dans le cycle.

Les jours de congés complémentaires (ancienneté, événements
familiaux, etc.) sOdappliquent s e
| 6ensembl e du personnel

A I dhoraire de travail, sbajout en

formati on, aux remplacements des
ils sont fixés par la maitrise en fonction des besoins du service.
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Rémunération

Elle comporte 4 éléments principaux :

Le salaire de base

La prime dbéanciennet®
Le forfait

Le 13eme mois

= =4 A =

SOy ajoutent di verses pri mes,
lies a des contraintes particuliéres de travail.

Le forfait
Cdest un pourcentage appliqu®
|l danciennet ®. 11 r®mun r e | e

comportant de maniéere réguliere un travail de nuit, de
week-e n d ou jours f®ri ®s (acco
17/09/91 + avenants du 04/03/97 et du 20/10/97).

I'l se rajoute au salaire de ba

Le 13 éme mois

Cdest une prime annuell e pay®e
50% en Novembr e) " tous |l es
ingénieurs, cadres et A.T.A.M forfaités, pour qui elle est
incluse dans leur rémunération forfaitaire.

Le salaire de base et |l danci en
cette pri me, avec abattement d
FOrevendique r®guli rement | &i

calcul du 13 éme mois..



Salaire de base (au 1 er Janvier 2020)

Il existe pour chaque coefficient un salaire de base minimal
garanti, calculé pour 150,36h.

Coefficient de la N . Valeur au
convention collective Qualification usine ler Janvier 2020
170 P.1.1 1769.25 0
170 P.1.2 1812.07 G
190 pP.2.1 1874.74 G
190 p.2.2 1946.97 4
215 pP.3.1 2018.27 0
215 P.3.2 2096.34 0
225 2082.27 0
240 T.A1 2175310
255 T.A2 2267.48 0
270 T.A3 2360.23 0
285 T.A4 2450.16 0
305 2615.71 0
335 2867.70 U
365 3124.37 0
395 3381.18 0

Le salaire de base évolue selon les agents, en fonction des
augmentations générales intervenant dans la société ainsi que
des augmentations individuelles accordées.
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Rémunération annuelle minimale société

La société garantit a tout salarié, aprés 1 an de présence
exercant son activité dans des conditions normales et dans le
cadr e de | horaire en usage
rémunération annuelle minimale comprenant 13 mois de
salaire ou ddoappointemént de ba:

La prime ddanciennet ®

Pour les ouvriers :

La prime dbéanciennet® repr®sent
mensuel de base, exemple :

Ancienneté de 0 a 6 mois 0%
Ancienneté de 6 mois a 1 an 1%
Ancienneté de 1 an a 2 ans 2%

etc.é en ajoutant chaque aremodre
du mois suivant la date anniver
pour 15 ans. Elle est au maximum de 15,40% pour 16 ans.

Pour les A T.AM

La prime ddédanciennet® repr ®sent
(15% pour 15 ans et un maxi de 15,40% pour 16 ans), en
fonction de la valeur du point de la métallurgie du Puy de

D! me, maj or ® ddun coefficient
|l i nt®gration dobéune prime de p
r®sul tat, et ddune majoration s

agents de maitrise.
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Majorations pour travail hors cycle

Les agents appelés a travailler en dehors de leurs cycles habituels
peuvent percevoir une majoration de rémunération (salaire de base +
ancienneté) dans les conditions ci -dessous :

Travail de nuit 23%
Travail le samedi matin 40%
Travail le samedi aprés -midi 50%
Travail le samedi de nuit 100% + 23%
Travail le dimanche 100%
Travail le dimanche de nuit 100% + 23%
Travail les jours fériés 100%
Travail les jours fériés de nuit 100% + 23%

Primes diverses liées au statut du personnel

Lébaccord ddentreprise pour |l e statu
pr®voit certaines primes vers®es
survenant au cours de la vie professionnelle :

8 Prime médaille du travail

8 Prime mariage, PACS, déces
§ Etc. é

12



Prime vacances

Cette prime est accordée a tous les salariés relevant des
classifications ouvriers, administratifs -techniciens, et agents
de maitrise, en CDD ou CDI. Son montant est de 250 0. Elle
est versée avec la paie du mois de Juin.

Pri me ddastreinte

Cette prime est versée aux agents a qui il est demandé de
rester disponibles a leur domicile, en dehors de leurs horaires

de travail, pour r®pondre 7 to
| dusine. Le montant de la pri
augmentations générales.

Prime de pompiers

Une prime annuelle est ver s®e
| 8 occasi®Barba 8on mantarbest de 274.35 0.

Indemnité de panier de nuit

Une indemnité est versée aux agents travaillant en poste de

nuit de 21h & 5h pendant au moins 6 heures. Le montant de

cette indemnité est de 7075 G, dont 6,70 G non s Oumi
cotisations a partir du 01 Janvier 2020, et passera a 8000 a
partir du 01 Janvier 2021.

Indemnité pour incommodité

Pour |l a fermeture du restauran
est versée au personnel travaillant au moins 6 heures sauf les
week-ends et les 21 postes pour qui elle est intégrée dans le
salaire. Son montant est de 7050 U par jour.

Prime de mariage / PACS

Son montant est de 1050 U.
13



Participation aux frais doédobs o

n cas de d®c s ddun membr e d
hysiques recevront une partic
6un mon2848a.t de

oo m

Prime médaille du travail

20 ans 30 ans 35 ans 40 ans
doanci quiden®i qdatn® i ejddan®i ¢ nn

1582 0 22220 30754 41650

A partir du lerjanvier 2021, les primes de médailles seront
réévaluées de 2%

14



Transport du personnel

Lusine assure gratuitement l e t
dont | e domicile est situ® en deh
Une carte déacc s aux bus grat
concernés.
Si |l e domicile est situ® plus d
peuvent opter soit pour le transport gratuit en faisant leur affaire
personnel |l e du trajet jusqud” (I
transport.
Lédindemnit® mensuelle forfaitaire
niveau est en fonction de la distance domicile -usine.
Baréme indemnité mensuelle forfaitaire
de transport en semaine (au 01/01/2020)
Jus quldDe 11 km De 16 km De 21 km 25 km
10 km a 15 km a 20 km a 24 km et plus
44,42 G 67,16 U 80,73 U 96,07 U 114,01 ¢
Baréme indemnité mensuelle forfaitaire
de transporten WE  (au 01/01/2020)
Jus gquldo De11km De 16 km De 21 km 25 km
10 km a 15 km a 20 km a 24 km et plus
17,76 U 26,87 U 32,29 4 38,42 4 45,61 0
En cas ddoabsence, el l e smagaijdur. un a
Rappel pour ceux qui prennent | e

(exemple: fermeture entreprise, absence de bus etc.), il faut

prévenir sa maitrise afin de se faire payer un transport.

15



Primes doéint ® essement

Intéressement technigue 2018 -2019-2020

Lédint®ressement technique est bas® .
paramétres techniques (performance technique, qualité, service aux
clients, colts et CASH, ESS/management) pour un total maximum de

110 points. Pour 2020, la valeur du point est de 39,38 .

Cette prime est ver s®e tous |l es tr
rapport au r®sul tat final, Les pri
Natixis. Sans réponse au mail envoyé par Natixis a la connaissance des
montants des primes, celles -ci sont automatiquement bloquées. Vous
avez la possibilité de bloquer tout ou partie de la prime.

Intéressement financier 2018 -2019-2020:

Léint®ressement financier d®coul e
dél ssoire. 11 est fonction du budget
Lédatteinte du budget d®cl enche 1l e v

de la masse salariale. La borne maximale, pour atteindre un

intéressement de 4% de la masse salariale, correspond a +10% du
budget.

Virement annuel effectué par Natixis apres traitement au mois de Mars.

Résultats des intéressements antérieurs:

2011 {2012 {2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2089 | 2409 | 2416 | 2612 | 2909 | 3111 | 3163 | 2986 | 2930

Juswassalaiu|

3,13 | 3,38 | 2,54 | 1.79 3 3.46 | 3.46 4 4

% U Jaoueulq |0 U anbluyos

luswiassalau|

|O?



Pri me ddédam®nagement de fin de ca

Confor m®@ment 3 |dbeartdateor3dd doe
septembre 1984, les membres du personnel en service continu

ou semi-continu, depuis 10 ans au moins, agés de 50 ans, ayant

au minimum 15 ans ddanciennet ®,
dans la limite des postes disponibles et en fonction des
impératifs de production, étre mutés dans des postes ne
comportant plus de travail de nuit.

Les intéressés conservent leur classification, leur salaire de
base et | eur prime db6éanciennet ®.

(| l eur est ver s® une prime dBo
carriere égale a:
Soit 70% de leur forfait si le nouveau régime ne comporte
pas de forfait
Soit 70 % de | a diff®rence ent
de travail et le forfait correspondant au nouveau régime

17



Am®nagement ddédhoraires pour mal

Tout salarié travaillant en service continu ou semi  -continu,
qui sera reclassé définitvement dans un emploi ne

comportant plus de travail de
grave, ddun accident du tra
professionnelle, sur proposition du médecin du travail

agi ssant dans |l e cadre des dis
du Code du Travail, et sous r®
avec | e handicap soit di sponi b

partiel de son forfait, li¢ a son activité postée antérieure.

Ce maintien se caractérisera par un complément de
rémunération dont le montant sera calculé de la facon
suivante:

2,5% de | anci en forfait par
continu ou semi-continu, ou le cas échéant 2,5% de la
di ff®rence entre |l es forfaits
nouveau so8il a |ieu.

Dans tous les cas, le maintien de rémunération ne pourra
exc®der un plafond de 70% de
différence entre les forfaits des deux régimes de travail.

Discipline
Les regles concernant la discipline sont fixées par le

r glement int®rieur de | 6®t abl
et par consignes.

18
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Mutation dans un autre établissement

Les accords ddentreprise sur | ¢
en cas de mutation dans un autre établissement de la société,

|l e ver sement ddune indemnit® di
charge des frais de déménagement de la famille.

Agent célibataire, Agent marié, en N
. Majoration par
veuf (ve) ou concubinage ou N
. . A enfant & charge
divorcé (e) pacsé
2000u 2500u 500u

De plus un cong® de d®m®nageme
ouvrés sera accordé au salarié, ainsi que la prise en charge
d6un voyage de reconnai ssance

Formation professionnelle

Depuis 2015, chaque salari® di
de Formation (CPF).

Si vous ne | davez pas encore o
site: « moncompteformation.fr » en se munissant de son
numéro de sécurité sociale.

Depuis le 01 Janvier 2020, le CPF est monétisé. Chaque
salarié cumulera 500 U/an avec un plafond de 5000 0. Ce

montant sert a financer une formation parmi celles
disponibles et validé par un opérateur de compétence.

Les heures qui avaient ®t ® aco
également été monétisées.

Depuis une ordonnance doAo%t 2(
du DIF sont utilisable sans limite de temps, a conditions
gudils soient saisis avant | e |3
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Rémunération des congés

Le principe de base est que tout agent en congé doit étre
r&®mun®r ® comme sdéil ®tait nor mal

Toutefois, la rémunération qui lui est due pour ses 5 semaines

de congés payés légaux ne peut étre inférieure au 1/10 éme de la
r®mun®r ation qudi l a per-uejuiau
de | dann®e pr®c®dente au 31 mai

Ne sont pas compris dans cette rémunération :
T le 13éme mois
1 Les indemnités journaliéres de Sécurité Sociale

T Les primes de transport, dao
astreinte, |l es paniersé

La comparaison entre les sommes versées au titre des congés

payés et le calcul du 1/10¢mee st f ai te apr s | a

Si le 1/10¢me e s t sup®rieur alors | dage

entre le 1/10¢emeet | es sommes d®j " per.-u

Congés de 3X8, 21 postes ou Week -end

Le personnel ayant travaillé au moins 10 ans en 21 postes ou
le week-e nd, b®n ®f i ci e ddun jour
supplémentaire.

Le personnel en 3X8 b®n®ficie
suppl! ®ment aire ° partir ddéun a
travail n®cessaire srojaupipnr ®dee |
ant®rieure et le 31 mai de | 0

définitivement au bout de 10 ans.

Congé « _médaille du travail »

Les agents concernés par la médaille du travail bénéficient
ddun jour ouvrable de cong®, pol

20



Congés payés légaux

Chaque agent a droit a un congé payé de 2,5 jours ouvrables
par mois de travail, ou doabse
travail, soit au total 30 jours ouvrables par an dont 5
samedis.

Pour sBadapter aux sp®ci ficit
décompte par jours ouvrés peut étre utilisé.

On entend par jour ouvrable chaque jour de la semaine, du

l undi au samedi inclus, h | 6exc
fériés chdmés et payés.

Acquisition des droits et utilisation

Les droits ~ cong®s pay®s sdac
an,soitdulej uin de | 6ann®e pr ®c ®de
| dann®e en cours.

Ces droits ne sont wutédjluaismbde sl
en cours jusqudau 31 mai de | 0s¢

La maladie ndéinterrompt pas | e
elle intervientavantlel ej our de camng®stcele
de nouvelles dates sont a fixer avec le responsable
hiérarchique.

Des modalit®s particuli res po

des droits © cong®s sdappliquer
et aux agents travaillant le week -end.

21



Absences rémunérées

Maladie ou accident

En cas ddabsence
par la sécurité sociale, la société compléte les prestations
versées par cet organisme et par les régimes contractuels de

pr®voyance (Cl Ps,

apres :

pour

Cl PC),
ressources dans les proportions et pendant les durées ci -

mal adi

afi

Maintien a . maintien a
100%  PUS 75 %
Aprés 6 mois de présence 2 mois puis 2 mois
Aprés 1 an de présence 4 mois puis 4 mois
Apres 10 ans de présence 5 mois puis 5 mois
Aprés 15 ans de présence 6 mois puis 6 mois
Si | 6absence est cons®cutive

du trajet exclu) |
de 100 % pendant les durées prévues.

Chaque durée de maintien de salaire

maximum par année civile.

22
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Absence non -rémunérées

Congés divers :

Différents congés non -rémunérés, prévus par la loi, peuvent
étre accordés au personnel, parmi lesquels :

Le congé parental

Le congé sabbatique

Le congé de formation économique social et syndical
Le congé individuel de formation

Etc. é

w W W W W

Permissions

Les responsables hiérarchiques peuvent accorder des
permissions non payées, mais qui peuvent étre éventuellement
récupérées (dans ce cas la rémunération est maintenue).

La gréve :

Coest un droi t inscrit dans
Républigue. Personne ne peut vous interdire de la faire,
si vous la jugez nécessaire.

Ell e entra’"ne |l a suppression de
soit présent ou non dans les locaux de travail. Elle peut réduire

les droits © cong®s pay®s, “ooroa
jours de gr ve cumul ®s dans | dal

Si elle fait tomber la durée du poste de travail (temps de casse
cro(te compris) a moins de 6 heures, le casse crolte et le
panier ne sont pas rémunérés.

Dans tous les cas :

§ Jusqud- 1 heure ddabsence
ancienneté

8 Plus ddune heure ddabsence
ancienneté + forfait.

23



Les cong®s dbéanciennet ®

Des congés payés supplémentaires sont accordés en fonc-
tion de | danciennet® dansjuha s
de | 6ann®e ant®rieure et | e 31
lIs se déclinent ainsi :

. , Nombre de
Ancienneté .
jours
Ouvrier et R ‘
ATAM De 10 a 14 ans 1 jour
jusqu'au R )
coefficient De 15a 19 ans 2 jours
305 inclus De 20 & 24 ans 4 jours
Plus de 25 ans 5 jours
Ancienneté Nombre de
jours
1 an ddaphcienne-
Cadre et té et 4gé de 30 & 2 jours
ATAM 35 ans
a partir du -
coefficient 2 ans doédnciennet}
335 t® et ©d® 4djduesu
moins 35 ans
Plus de 25 ans .
x : 5 Joaérs
ddanci e hne t

24



Réduction du temps de travail

Les dépassements de la durée hebdomadaire de travail en
vigueur dans la société (35h) sont compensés par des heures
de réduction du temps de travail.

1/ La R.T.T (accord 1982)

1 1,5h par semaine pour les agents effectuant 40 heures,
soit 9 jours de R.T.T par an.

T 0,5h par semaine pour | es age
heures hebdomadaire soit 3 jours de R.T.T par an.

Tout e semai ne compl te ddabse
entraine la perte de la R.T.T correspondante.

LOutilisation des R.T.T se fait
les intéressés, en fonction des nécessités du service. Les
droits © la R.T.T sf6acqui rent

goSTRIEFORT |1
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2/ A.R.T.T (accord sur les 35 heures)

Ldaccord sur | 6am®nagement et |
sbappligqgue depuis le 01/01/200
travail se traduit par des j o
guadrimestre. Ldaccord pr®voit

- Pour tous les régimes de travail
(hors 21 postes et week-end) :

Quadrimestre | J., F., M., A. M., J., J., A. S., 0., N, D.

P|61h|f|€ par 4 jours 0 jour 3jours
| dempl olyeur'r
Al ol nt t ajtoulrsv € 2 jours 2 jours
du salarié
-Pour |l e r®gime 21 post e

Quadrimestre | J., F., M., A. M., J., J., A S., 0., N, D.

Pl%mﬂe par 3 jours 0 jour 2 jours
| 6empl olyedu’r
Al o1 ni t al}ml”ve 1 jour 1 jour
du salarié

- Pour le régime de travail Week -end :

2 jours A.R.T.T (®quivalent

26



Congés pour évenements familiaux

(avec justificatif)

Evénements Durée Conditions

Mari age de | 6ajgé&njour s JouvAu@ementdumariage
PACS de | 6agen|t5 jours Jouv rA®momentduPACS
Mari age doun e|rfoarsiduvrables

Au moment du mariage
Mari age fr re,| 3jounauvrable
Simariage a + 100 km 1jouren + Non accordé pendant les congés
Si mariage a + 500 km 2 jours en + annuels

Naissance

3 jours ouvrables

Dans les 15 jours entourant la
naissance

Congé de paternité

11 jours
calendaires

A prendre 1 mois avant ou dans
les 4 mois suivant la naissance

Hospitalisation du conjoint,
ascendant ou descendant

1 jour ouvrable

mi ni mum
pendant

S®j our
prendr e

Déceés du conjoint, enfant

5 jours

Déceés pere, mére, beaux-
parents, fr " re

3 jours ouvrables
,UsTuuTr

Déces gendre, belle-fille,

Au moment du déces

grands-parents, arriere 2 jours
grands-parents, petits en- ouvrables
fants, beau -frére, belle -s 7 u]r
Si obséques a + 100 km 1jour en + , ,
Non accordé pendant les congés
Si obséques a + 500 km 2 jours en + annuels
Enfant malade 4 jours/an Sur justificati
par enfant
Annonce de la survenu .
2 jours

ddédhandi che

cap
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EMPL Ol DES TRAVAILLEURS EN SITUATIC

Sont considérés comme travailleur handicapés toutes personnes rele-
vant de | 0 a4l3 ducdde duliravail2el dont les criteres de
reconnaissances peuvent étre:

- Bénéficier de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handi-

capé (RQTH)

-Etre b®n®ficiaire de | Al location
-Etre titul ai r Bobiltélocluson craportar la gnention
«Invalidité »

-Etre titulaire dbéune pensdiconr®dium
deux-tiers la capacité de travail

-Avoir ®t ® victime d'accident de tr
ayant une incapacité permanente (IPP) au moins a 10%

-Etre titulaire ddéune pension milit
-Etre titulaire ddédune allocation o
aux sapeur-pompi er volontaires en cas
maladie contractée en service

Mesures sp®cifiques issues de

Temps partiel préalable au départ en retraite

- Passage a 80% au plus t6t 3 ans avant date de départ a la re-
traite avec maintien du salaire a temps plein

-Demande ®crite au r ®f ®rent handi
minimum 3 mois)

Mesure en faveur des parents doéun ¢

- Passage a 80% avec 100% du salaire sur justificatif du handicap
de | 6eni8amst de

-Demande expri m®e par courrier al
minimum 3 mois )

Etude de postes:

Un budget annuel de 50 000 G e s t all ou® en faveur
de postes et ddaccessibilit® aux | oc
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Assurance accident du travail

En cas ddaccident du travail ou de
charge la totalité des frais médicaux et verse des indemnités
journalieres pour compenser une partie du salaire perdu par le
salarié en arrét de travail.

Constellium ISSOIRE compléte les indemnités journaliéres pour
assurer ° | daccident® | dint®gralit
pr®vues par |l es articles 41 ° 44 d¢
sur le statut du personnel.

A | 8issue de |l a p®riode indemnis®
mutuelles et les caisses de retraite interviennent pour assurer un
certain niveau ddéindemnisation.

Si l es s®quelles de | daccident de
permanente de travail, la Sécurité Sociale attribue une rente a la
victime, dont | e montant est foncti

Couverture frais de santé (mutuelle)

Depuis le le&r novembre 2009 dans | e <cadre
sur la mutuelle obligatoire signé par FO, | entreprise
prise en charge des cotisations, tant pour les tarifs  dits « isolés » que
pour les tarifs dits « famille ». Part employeur 2020: 72

Pour 2020, la cotisation mensuelle restant a charge par salarié est
de:

«|solé » : 25.450
« Famille »:66.870

Pour | dann®e 2021, | 6empl oyeur pr
| augmentation de | a cotisation fi
santé..

Pour toute information contacter vos délégués FO ou le syndicat FO
au 04.73.55.78.90.
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uvres sociales g®r®es par | e CSE

R

Commission colonies de vacances , pour les enfants du
personnel ( mer, montagne, ski, séjours sportifs, culturels,
linguistigqgues en France ou °~ |
etc.)

Membres FO : Kabouna DIAOU, Coralie LACROIX.

e’ )

Commission loisirs  -vacances , en charge des aides aux
vacances, cheques vacances, location de mobile-homes, location

de tentes ddani mati on ( 4 . 4 m
d6organi smes partenaires, etc. é
Membres FO : Guillaume BIGARD, Stéphane BESSON.

Commission sociale organi sation du spe
aides familiales, etc.é

Membres FO : Laurent LINARES, Didier LAURENT,
Guillaume BIGARD.

Commission _sport _, organisation de sorties sportives,

mani festations sportives diverse
Membres FO : Thierry CHEVALIER, Franck TISSANDIER.

Commission _culturelle , gestion de | a bibl
de livres, CD, DVD, revues, billetterie (cinéma, concert, parcs
ddéattr act ioméo,r mait¢c qawe, etc. é
Membres FO : Eric MANGIN, Franck TISSANDIER.

Commission enfance organisation de |0
ddachat cadeaux, bon |l ayette, et

Membres FO : Karine BELLINA, Stéphane BESSON

estaurant ddentreprise

L

e personnel peut prendre au rest

midi ainsi que les casse crodtes du matin et du soir, du lundi au
vendredi soir (sauf les jours fériés et période de congés annuels).

L

es heur es ddouverture et |l es t a

restaurant (poste 5830).
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Les Tuvres sociales

1/ Le pr-°t usi ne

Des pr°ts ddun mon t2@00 ti peneertiéimeu m
accordés au personnel pour faire face a des dépenses
|mpreV|S|bIes ayant un caractére social ou a des dépenses liées

| 6am®l i oration de sa r®siden
achats de mobilier. Depuis |l e O
cette avance est ®l argie 7 | 6acl

Conditions dodéattribution

1 an doéanciennet ®, avis favorahb
arr°t ou do6éautre pr°t en cours.

Modalités :

La durée de remboursement est allongée a 24 mois maximum,
pour les préts dépassant les 1000 U. En dessous de ce montant,

Il e rembour sement sO®t al era sur
mois. La demande se fait par voie hiérarchique.

2/ Le pr°t | ogement

Constellium Issoire accorde des
résidence principale, dans les conditions prévues par les
articles 25 : 30 de | daccord
maximum de 7730 ¢, maj or ®pde &@dflant 7 c

un maximum de 11600 U. Ces pr°ts ont wune
10 ans.

De plus il peut étre également accordé des préts pour la

r®al i sation de travaux doéextens|
de |l a r®sidence principale. Ce
8000Umaxi mum consentis sur une dul

(| faut avoir au moins 3 an:t
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